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Portaria Conjunta COPED / CGRH de 13/09/2024

Dispde sobre os questionarios da Avaliacdo de Desempenho, conhecidos como Avalia¢do 360, e o
painel de resultados - instrumentos da Avaliacdo de Desempenho dos integrantes do quadro do
magistério (QM) em atuacao no Programa Ensino Integral (PEl) em Regime de Dedica¢do Exclusiva
(RDE).

Os Coordenadores da Coordenadoria Pedagdgica - COPED e da Coordenadoria de Gestdao de
Recursos Humanos - CGRH, considerando a importancia do estabelecimento de instrumentos de
acompanhamento do desempenho dos profissionais que atuam no Programa Ensino Integral a partir
da visdo dos estudantes e equipes escolares, com fundamento na Resolu¢ao Seduc/SP n° 61 de 13 de
setembro de 2024, expedem a presente Portaria:

Artigo 1° - O processo de avaliacdo da equipe escolar, nas unidades participantes do Programa
Ensino Integral, aplicar-se-a aos profissionais do Quadro do Magistério em atuacdo, sob o Regime de
Dedicacdo Exclusiva (RDE), tendo a finalidade de avaliar o desempenho de cada profissional no
cumprimento de suas atribui¢des e subsidiar a formacdo continuada dos profissionais.

§ 1° - Serdo avaliados todos os profissionais designados na Unidade Escolar até a data-base de 5 de
julho de 2024, excetuando-se os docentes em licenca-gestante e licenca-adog¢ao, que serdo avaliados
pela equipe, levando-se em consideragao o periodo em que atuaram na escola durante o ano letivo.

§ 2° - Aos docentes que se encontram em licenca-gestante e licenca-adogdo é facultada a participacao
como avaliadores.

§ 3°- A definicdo de avaliadores x avaliados encontra-se descrita no Anexo que integra essa Portaria.

Artigo 2° - Os questionarios da Avaliagdo de Desempenho, conhecidos como Avaliagdo 360, serao
respondidos por todos os estudantes, entre o quarto ano do Ensino Fundamental e a terceira série
do Ensino Médio, matriculados em turmas de ensino integral, e profissionais do Quadro do
Magistério em atuagdo, sob o Regime de Dedicacao Exclusiva - RDE.

81° - Nao havera questionarios avaliativos para os alunos do 1° ao 3° ano dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.

§2° - A data-base utilizada para regularizacdo de todos os registros constantes nos respectivos
sistemas de matricula dos alunos, vida funcional dos profissionais, sistema de associacao de
classes/aulas, sera dia 16/09/2024, sendo competéncia do Diretor de Escola/Diretor Escolar e
Supervisor de Ensino/Supervisor Educacional, verificarem se todos os registros estdo corretos e
devidamente atualizados.
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Artigo 3° - Os questionarios buscam aferir o desempenho dos profissionais nos seguintes critérios
avaliativos:

| - Professores:

a) Conteudo: diz respeito a responsabilidade do professor em explicar bem o conteudo e se
preocupar, se o aluno aprendeu;

b) Metodologia: diz respeito ao incentivo a participagdao dos estudantes por meio da promocdo de
aulas dindmicas;

¢) Gestdo de Sala de Aula: diz respeito a organiza¢do das aulas.
Il - Coordenadores de Gestdo Pedagdgica por Area do Conhecimento

a) Lideranca: diz respeito a organizacao da escola, resolucao de problemas de sua responsabilidade,
assim como, ao apoio a sua equipe;

b) Clima: diz respeito ao compromisso de manter um clima positivo e produtivo;
c) Compromisso com a aprendizagem: diz respeito a preocupacao com a aprendizagem;
d) Metas e indicadores: diz respeito a atua¢do para alcancar metas e indicadores de aprendizagem;

e) Avaliacao: diz respeito a atuacdo para assegurar um alto indica de participacdo dos estudantes nas
avalia¢des e a utilizagdo dos resultados para melhoria na aprendizagem;

f) Frequéncia escolar: diz respeito a atuacao para manutencdo de uma elevada frequéncia escolar por
parte dos estudantes.

Il - Diretor:

a) Lideranca: diz respeito a organizacao da escola, resolucao de problemas de sua responsabilidade,
assim como, ao apoio a sua equipe;

b) Clima: diz respeito ao compromisso de manter um clima positivo e produtivo;
c) Compromisso com a aprendizagem: diz respeito a preocupacao com a aprendizagem;
d) Comunicagdo: diz respeito a clareza na comunicacao e disponibilidade de ajudar;

e) Apoio ao desenvolvimento: diz respeito ao apoio ao desenvolvimento do protagonismo dos
estudantes.

IV - Coordenadores de Gestdao Pedagogica Geral e Vice-Diretores

a) Lideranca: diz respeito a organiza¢do da escola, resolucdao de problemas de sua responsabilidade,
assim como, ao apoio a sua equipe;

b) Clima: diz respeito ao compromisso de manter um clima positivo e produtivo;

¢) Compromisso com a aprendizagem: diz respeito a preocupacdo com a aprendizagem;
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d) Comunicagdo: diz respeito a clareza na comunicacao e disponibilidade de ajudar;

e) Apoio ao desenvolvimento: diz respeito ao apoio ao desenvolvimento do protagonismo dos
estudantes;

f) Metas e indicadores: diz respeito a atuacdo para alcangar metas e indicadores de aprendizagem;

g) Avaliacdo: diz respeito a atua¢do para assegurar um alto indica de participa¢do dos estudantes nas
avalia¢des e a utilizagdo dos resultados para melhoria na aprendizagem;

h) Frequéncia escolar: diz respeito a atua¢do para manuten¢do de uma elevada frequéncia escolar
por parte dos estudantes.

[l - Intérprete de LIBRAS:

a) Clima: diz respeito ao compromisso de manter um clima positivo e produtivo:

b) Compromisso com a aprendizagem: diz respeito a preocupacao com a aprendizagem;
¢) Apoio ao desenvolvimento: diz respeito ao apoio ao desenvolvimento do protagonismo.
IV - Docente responsavel pela gestdo da Sala e Ambiente de Leitura:

a) Clima: diz respeito ao compromisso de manter um clima positivo e produtivo;

b) Compromisso com a aprendizagem: diz respeito a preocupacao com a aprendizagem;
¢) Apoio ao desenvolvimento: diz respeito ao apoio ao desenvolvimento do protagonismo.

Paragrafo Unico - Todos os questionarios incluem uma pergunta de Avaliacdo Geral do profissional
avaliado.

Artigo 4° - Os resultados dos questionarios sobre todos os profissionais serdo disponibilizados ao
Diretor da respectiva Unidade Escolar.

Artigo 5° - Os resultados dos questionarios sobre Diretores de Escola / Escolares serdao
disponibilizados ao respectivo Dirigente Regional de Ensino.

Artigo 6° - Junto aos resultados dos questionarios, serao disponibilizados os indicadores de presenca
do profissional, participacdo no Programa Multiplica e, no caso dos docentes, também o Diario de
Classe, sendo considerado para cada indicador os seguintes critérios:

| - Presenca: 90% ou mais de frequéncia em sala de aula correspondente aos dias efetivamente
trabalhados (dias letivos), no periodo de 15/02/2024 a 30/08/2024;

Il - Registro no Diario de Classe: 95% de registro no diario de classe sobre o percentual de frequéncia
definido no inciso |, que deve ser efetuado exclusivamente pelo docente, no periodo de 15/02/2024 a
30/09/2024;

[Il - Conclusao ou participacao no programa Multiplica como cursista ou multiplicador no ano de 2024
com frequéncia minima de 75%.
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81° - Para apuracdo do cumprimento do item Presenca, sera considerada auséncia todo e qualquer
ndo comparecimento a unidade escolar, consignado como falta de qualquer tipo ou licencas/
afastamentos de qualquer natureza, referente ao ano letivo em curso, excetuando-se os dias de
convocagao para orientagdo técnica expedida pela Diretoria de Ensino ou pelos érgdos centrais da
Pasta, bem como os afastamentos para acompanhamento de jogos escolares, caso especifico do
docente de Educacdo Fisica, folga TRE.

§ 2° - Especificamente para os integrantes do Quadro do Magistério que foram alocados no decurso
do ano letivo, a frequéncia, para fins de aplicacao do indicador de assiduidade, sera a partir da data
da designacdo do profissional no Programa.

§ 3° - Para verificacdo do indice Registro do Diario de Classe, serdo observados os registros de aula,
de avaliacao e de frequéncia diaria realizados pelos docentes, exclusivamente, em pagina especifica
da plataforma Secretaria Escolar Digital - SED, regulamentados pelas Resolu¢des SE 16/2020 e SEDUC
118/2021.

§ 4° - Serdo considerados elegiveis ao indicador Programa Multiplica, os profissionais que
participaram do curso como multiplicadores ou cursistas, sendo concluintes no primeiro semestre do
ano corrente ou participantes com frequéncia minima de 75% no segundo semestre do mesmo ano.

Artigo 7° - As informac8es no Painel de Resultados subsidiarao:

| - O plano de acdes formativas para os profissionais contemplando o carater formativo da Avaliacao
de Desempenho;

Il - A permanéncia ou a cessacdo do profissional no Programa Ensino Integral, de acordo com o
disposto no artigo 10 do Decreto 66.799, de 31 de maio de 2022, contemplando o carater somativo
da Avaliacao de Desempenho.

Paragrafo unico - Os indicadores do painel de resultados ndo condicionam a permanéncia ou
realocacao dos profissionais na Unidade Escolar, cabendo a decisao ao Diretor de Escola / Escolar ou
Dirigente Regional de Ensino.

Artigo 8° - Devera ser assegurada a todos profissionais avaliados a devolutiva do resultado da
Avaliacao de Desempenho.

Artigo 9° - As informacdes apresentadas no Painel de Resultados a que se trata o artigo 3°, referentes
ao Diretor de Escola/Escolar, serdao disponibilizadas ao Dirigente Regional de Ensino para subsidiar a
analise objetiva do desempenho dos diretores das escolas estaduais do Programa Ensino Integral,
atendendo ao disposto na Resolucao Seduc 04, de 19-01-2024.

Paragrafo Unico - A analise disposta do “caput” deste artigo podera ser realizada com o apoio dos
Supervisor de Ensino/Educacional e/ou Professor Especialista em Curriculo, de acordo com a
demanda do Dirigente de Ensino.

Artigo 10 - A distribuicdo e utilizacao dos questionarios atendera ao seguinte cronograma:

| - 16/09/2024 - data-base final para regularizacao dos registros constantes nos respectivos sistemas
de Matricula dos alunos, vida funcional dos profissionais, sistema de associacao de classes/aulas
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estdo corretos e devidamente atualizados;

[l - 18/09/2024 a 20/09/2024 - Conferéncia de participantes realizada pelos diretores via Secretaria
Escolar Digital - SED (https://sed.educacao.sp.gov.br/Inicio);

Il - 25/09/2024 a 07/10/2024 - Preenchimento dos questionarios pelos estudantes, professores,
coordenadores gerais e de area do conhecimento e vice-diretores, via Secretaria Escolar Digital - SED
(https://sed.educacao.sp.gov.br/Inicio);

IV - 09/10/2024 a 10/10/2024 - Preenchimento dos questionarios pelos diretores via Secretaria Escolar
Digital - SED (https://sed.educacao.sp.gov.br/Inicio);

V - 14/10/2024 a 30/10/2024 - Disponibilizacdo e analise dos painéis na SED para diretores e
dirigentes;

VI -14/10/2024 a 04/11/2024 - Devolutivas aos profissionais que serdo realocados;
VIl - 14/10/2024 a 17/12/2024 - Devolutivas para todos os profissionais avaliados.

Paragrafo Unico - Fica autorizada a aplicacdo dos questionarios (itens | até IV) em datas estabelecidas
pelas Coordenadoria Pedagdgica e a Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos, em acordo
com as Diretorias de Ensino, conforme necessidade e cronograma especifico, com a divulgacao
necessaria.

Artigo 12 - A Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos - CGRH e Coordenadoria Pedagogica -
COPED poderao expedir orientacbes complementares, que se facam necessarias ao cumprimento do
disposto nesta Portaria.

Artigo 13 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Anexo

Grupo Avaliador Critério Avaliativo

ESTUDANTES SOBRE PROFESSORES DE ACORDO|CONTEUDO

COM A TURMA

ESTUDANTES SOBRE PROFESSORES DE ACORDO|METODOLOGIA

COM A TURMA

ESTUDANTES SOBRE PROFESSORES DE ACORDO|GESTAO DE SALA DE AULA

COM A TURMA

ESTUDANTES SOBRE EQUIPE GESTORA LIDERANCA

ESTUDANTES SOBRE EQUIPE GESTORA COMUNICACAO

ESTUDANTES SOBRE EQUIPE GESTORA APOIO AO DESENVOLVIMENTO
PROFESSORES SOBRE EQUIPE GESTORA LIDERANCA POSITIVA

PROFESSORES SOBRE EQUIPE GESTORA CLIMA

PROFESSORES SOBRE EQUIPE GESTORA COMPROMISSO COM A APRENDIZAGEM
EQUIPE GESTORA SOBRE DIRETOR LIDERANCA POSITIVA

EQUIPE GESTORA SOBRE DIRETOR CLIMA

EQUIPE GESTORA SOBRE DIRETOR COMPROMISSO COM A APRENDIZAGEM
DIRETOR SOBRE EQUIPE GESTORA METAS E INDICADORES

DIRETOR SOBRE EQUIPE GESTORA AVALIA(;AO

DIRETOR SOBRE EQUIPE GESTORA FREQUENCIA ESCOLAR
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ESTUDANTES SOBRE INTERPRETE DE LIBRAS DE|APOIO AO DESENVOLVIMENTO
ACORDO COM A TURMA

ESTUDANTES SOBRE INTERPRETE DE LIBRAS DE|CLIMA
ACORDO COM A TURMA

ESTUDANTES SOBRE INTERPRETE DE LIBRAS DE|COMPROMISSO COM A APRENDIZAGEM
ACORDO COM A TURMA

EQUIPE GESTORA SOBRE SALA DE LEITURA CLIMA
EQUIPE GESTORA SOBRE SALA DE LEITURA COMPROMISSO COM A APRENDIZAGEM
EQUIPE GESTORA SOBRE SALA DE LEITURA APOIO AO DESENVOLVIMENTO
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